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AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO
[bookmark: _GoBack]Nome do aluno:
Empresa:      
Supervisor do Estágio: 
 
	GRUPO I 
	
	
	
	
	

	Critérios de Avaliação (aspectos profissionais) 
	SOFRÍVEL
 

	REGULAR
 

	BOM
 

	MUITO BOM
 

	EXCELENTE
 


	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	Qualidade de Trabalho: 
	(considerar tendo em vista o desejável) 
	 
	 
	 
	 
	 

	Engenhosidade:  
	(capacidade de sugerir, projetar ou executar modificações na empresa) 
	 
	 
	 
	 
	 

	Conhecimentos: 
	(conhecimento demonstrado sobre as atividades programadas) 
	 
	 
	 
	 
	 

	Conhecimento das Tarefas: 
	(considerar o volume de trabalho cumprido dentro do prazo razoável) 
	 
	 
	 
	 
	 

	Espírito Inquisitivo: 
	(disposição que o estagiário demonstrou para aprender) 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sub-total I:  
	
	 
	 
	 
	 
	 

	GRUPO II 
	
	
	
	
	

	Critérios de Avaliação (aspectos humanos) 
	SOFRÍVEL
 

	REGULAR
 

	BOM
 

	MUITO BOM
 

	EXCELENTE
 


	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	Assiduidade: 
	(cumprimento do horário e ausência de faltas) 
	 
	 
	 
	 
	 

	Disciplina: 
	(observância as normas e regulamentos da Empresa) 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sensibilidade: 
	(facilidade de se integrar com os colegas e o ambiente de trabalho) 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cooperação: 
	(disposição para cooperar com os colegas e atender às atividades) 
	 
	 
	 
	 
	 

	Senso de Responsabilidade: 
	(zelo pelo material, equipamento e bens da empresa) 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sub-total:  
	 
	 
	 
	 
	 
	 


		 	RESULTADO FINAL 

	GRUPO I: 
	 

	GRUPO II: 
	 

	TOTAL GERAL: 
	 

	CONCEITO DO ESTAGIÁRIO: 

	0 – 10   	SOFRÍVEL 
11 – 20	REGULAR 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 
21 – 30 	BOM 

31 – 40 	MUITO BOM  
41 - 50 	EXCELENTE 


 
 Vitória, ______/_______/_________



Assinatura do supervisor
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