ATENCAO

CONCURSO PARA PROFESSOR EFETIVO
(EDITAL PUBLICADO)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA
AREA DE DINAMICA E CONTROLE DE SISTEMAS

INSCRICOES: 02/JULHO A 01/AGOSTO

EDITAL N° 56/2018
CENTRO TECNOLOGICO - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA

N2 de | Regime de " . . e
Vagas Trabalho Area/Subarea Titulagdo Minima
- Engenharia Mecéanica - Graduacao plena em Engenharia Mecénica ou em
01 Dedicacdo | (Codigo CNPq 3.05.00.00-1) Engenharia Naval
(uma) | Exclusiva | . controle de Sistemas Mecanicos | - Doutorado em Engenharia Mecanica ou em Engenharia
(Cdédigo CNPq 3.05.04.07-4) Elétrica, na area de controle de sistemas.

Secretaria do Departamento de Engenharia Mecanica, Centro Tecnolégico (Prédio CT III)

Local das Inscri¢@es:
Avenida Fernando Ferrari, 514, Campus Goiabeiras, Vitoria/ES - Brasil - CEP: 29.075-910.

Horario de Atendimento: Segunda a sexta-feira, de 08:00h as 16:00h.
Contato: Telefone 55 27 40092154.




EDITAIS DE 19 DE JUNHO DE 2018.

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Espirito Santo torna publico que estardo abertas as
inscricbes para provimento de cargos de Professor do Magistério Superior do Quadro Permanente
desta Universidade, conforme Portaria Normativa Interministerial n® 22/2007-MP/MEC, de 30/04/2007,
alterada pela de n°® 224/2007-MP/MEC, de 23/07/2007, publicadas no Diario Oficial da Unido de
02/05/2007 e 24/07/2007, respectivamente; e conforme a Lei 8.112, de 11/12/1990, e a Lei 12.772,
de 28/12/2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, publicado no Diério Oficial da Uni&o e divulgado
no sitio eletrénico do concurso: http://www.progep.ufes.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.

1.2. Ser4 coordenado pelo Departamento Interessado conforme item 2, que implementara
procedimentos necessérios a realizagéo do certame.

1.3. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item
2 deste Edital, e das que vagarem ou vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade.

1.4. A bibliografia sugerida e o cronograma estaréo disponiveis no sitio eletrdnico do concurso até
a data de inicio das inscri¢des. A bibliografia sugerida ndo encerra e nem esgota o contetido
programatico.

2. DAS VAGAS

EDITAL N° 56/2018

CENTRO TECNOLOGICO - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA

N2 de | Regime de

Vagas | Trabalho Area/Subérea Titulagdo Minima
- Engenharia Mecéanica - Graduacao plena em Engenharia Mecénica ou em
01 Dedicacdo | (Codigo CNPq 3.05.00.00-1) Engenharia Naval

(Cédigo CNPq 3.05.04.07-4) Elétrica, na area de controle de sistemas.

(uma) | Exclusiva | . controle de Sistemas Mecanicos | - Doutorado em Engenharia Mecanica ou em Engenharia

Local das Inscrigdes: Secretaria do Departamento de Engenharia Mecanica, Centro Tecnoldgico (Prédio CT IlI)

Horario de Atendimento: Segunda a sexta-feira, de 08:00h as 16:00h.
Contato: Telefone 55 27 40092154.

Avenida Fernando Ferrari, 514, Campus Goiabeiras, Vitoria/ES - Brasil - CEP: 29.075-910.

3. DOS PROGRAMAS
3.1. CENTRO TECNOLOGICO
3.1.1. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA

3.1.1.1. Area/Subarea: - Engenharia Mecanica (C6d. CNPq 3.05.00.00-1)
- Controle de Sistemas Mecanicos (Cod. CNPq 3.05.04.07-4)

Programa: 1. Modelagem de sistemas dinamicos;
. Controle de sistemas; - <:|

. Dindmica de sistemas mecéanicos;
. Vibragbes mecéanicas;

g A~ W DN

. Instrumentacao e controle de sistemas e processos.
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4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. Sdo atividades préprias do pessoal docente de nivel superior as pertinentes ao ensino, a
pesquisa e a extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a producdo de
conhecimento, a ampliacéo e transmisséo do saber e da cultura, as inerentes ao exercicio das
funcdes de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacado e assisténcia na prépria Instituicao,
além de outras previstas na legislacao vigente.

5. DO REGIME DE TRABALHO

5.1. O Regime de Trabalho sera conforme o indicado no item 2 deste edital.

5.2. O horario devera ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campus, nos turnos
matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituicéo.

5.3. No ato da posse, o candidato aprovado em regime de quarenta horas semanais com dedicagéo
exclusiva deverda firmar compromisso de ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou
privada, conforme disposto no paragrafo 2° do artigo 20 da Lei n® 12.772/2012.

6. DA REMUNERACAO

6.1. O ingresso na carreira do magistério superior dar-se-a no nivel inicial da classe A, mediante
aprovagado em concurso publico de provas e titulos, com as seguintes denominagdes e remune-
racdo (composta por VB + RT) a seguir:

Regime de . ~_ | Vencimento
Denominacao L.
Trabalho Basico (R$) ["Mestrado | Doutorado | Mestrado | Doutorado
Dedicacéo Adjunto A
(.; Assistente A 4.455,22 2.172,21 5.130,45 6.627,43 9.585,67
Exclusiva .
Auxiliar
Adjunto A
40 horas Assistente A 3.121,76 1.119,29 2.620,38 4.241,05 5.742,14
Auxiliar

6.2. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneragdo acima, o servidor tera direito:
a) Auxilio Alimentacao;
b) Assisténcia a saude (Lei n® 8.112/90, Dec. n® 4.978/04, Portaria n° 01/2017-SEGRT/MPDG);
¢) Auxilio transporte (Decreto n° 2.880/1998);
d) Auxilio pré-Escolar (Decreto n® 977/1993 e Emenda Constitucional n°® 53/2006);
e) Auxilio natalidade (Lei n°® 8.112/90);

f) Adicional de insalubridade, periculosidade, adicional de irradiagéo ionizante ou gratificacao
de raio x/substancias radioativas (Lei 8.112/90);

g) Adicional Noturno (artigo 75 da Lei 8.112/90).

7. DAS INSCRICOES
7.1. O periodo de inscricao sera: 02/07 a 01/08/2018.

7.1.1. Para o Departamento de Pediatria/CCS, caso ndo haja inscritos no periodo regular, sera
reaberto o prazo de inscricdo de 02/08 a 31/08/2018, exigindo a mesma graduacao,
residéncia médica e mestrado na mesma area exigida para o doutorado.

7.1.2. Na hipétese de reabertura de prazo este sera publicado no Diario Oficial da Unido, no sitio
www.progep.ufes.br e nos locais de inscri¢ao.
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7.2. As inscri¢cbes, juntamente com toda a documentacdo, serdo entregues em envelope lacrado
pelos candidatos ou seu representante & Secretaria do Departamento/Centro citado no item 2,
gue devera, nesse ato, emitir recibo assinado em duas vias (uma via sera enviada por correio
eletrénico ou entregue ao candidato, ou ao seu representante, e outra via sera entregue a
Comissao de Inscricbes do Departamento).

7.2.1. Serdo admitidas inscricbes por via postal expressa, através da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (EBCT), nha modalidade SEDEX, com aviso de recebimento, com data
e hora de postagem dentro do prazo definido nos itens 7.1, 7.1.1, contendo os documentos
indicados no item 7.4, mediante cépia autenticada, quando for o caso.

7.2.2. A UFES ndo se responsabiliza por extravios, documentacao incompleta, atrasos ou outras
ocorréncias que impecam a efetiva inscricdo do candidato.

7.2.3. Em nenhuma hipotese serdo devolvidos e/ou fornecidos para copia os documentos
apresentados, o0s quais terdo validade apenas para o concurso a que foram submetidos.

7.3. As vagas serao preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da UFES, nos locais de trabalho discriminados
neste Edital, respeitada a opgéo feita pelo candidato no ato da inscri¢ao.

7.4. DOCUMENTAGCAO EXIGIDA:

Y

a) Requerimento de inscricdo, conforme modelo oficial da UFES, a disposicdo no sitio
www.progep.ufes.br, no qual o candidato declare estar ciente do contido no edital e na Resolugéo
N°. 34/2017-CEPE/UFES(disponibilizada no sitio www.daocs.ufes.br);

b) Copia de documento oficial de identidade;

c) Se estrangeiro, copia do visto permanente e passaporte (caso ndo possua o visto permanente,
a inscricdo deverd ser aceita, mas, quando da sua posse, sera exigida a apresentacao do visto
permanente e o registro nacional de estrangeiro — RNE);

d) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, conforme item 7.11.

e) Declaracao firmada pelo candidato, de que possui documentagcdo comprobatoéria de estar em dia
com as obrigacdes eleitorais e militares (se for o caso) ou o envio das referidas documentacdes.

7.5. Em caso de titulo obtido no exterior devera ser apresentada a devida traducgdo juramentada,
bem como a revalidacdo e/ou reconhecimento realizados por Instituicdo Federal de Ensino
Superior competente com o devido apostilamento, conforme disposto no art. 1° do Decreto n°®
8.660, de 29 de janeiro de 2016 e art. 1° e 4°, anexo, Convenc¢do da Apostila de Haia.

7.6. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via fax e a via correio eletronico.

7.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e demais normas que
regulamentam o concurso, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, em
especial, a area/subarea, de graduacao e de pos-graduacao.

7.8. Os pedidos de inscricdo serdo apreciados e deferidos, ou ndo, pela Comisséo de Inscrigcdes do
Departamento responsavel por cada concurso, que divulgara no endereco eletrénico do Centro,
bem como no quadro de avisos dos referidos Centros.

7.9. Em caso de indeferimento de inscricdo, o candidato tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis,
contado da divulgacéo do indeferimento, conforme Art. 11, IX, da Resolugcéo 34/2017-CEPE/UFES,
para apresentar recurso mediante solicitagdo fundamentada de revisédo de julgamento dirigida
a Comisséo de Inscri¢cdes. Esta terd igual prazo para julgamento, contado a partir do encerra-
mento do prazo para apresentacdo de recursos, sendo a decisdo divulgada no endereco ele-
tr6-nico do centro, bem como no local de funcionamento da referida Comisséao.
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7.10. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.10.1.

7.10.2.

7.10.3.

7.10.4.

7.10.5.

E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagéo
das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscricao.

O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de
Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova e
espaco para amamentacdo. Destaca -se que no atendimento diferenciado, ndo se incluem
atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova escrita, o candi-
dato também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especia-
lista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2° do art. 40 do Dec. n° 3.298/99.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cao das provas, além
de solicitar atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante
que ficara em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca. Nao seréa permitida a
realizacdo das provas pela candidata que ndo levar acompanhante.

Somente seré concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.11 TAXA DE INSCRICAO:

7.11.1.

7.11.2.

O recolhimento da taxa de inscricdo no valor abaixo devera ser feito no Banco do Brasil, em
nome da Universidade Federal do Espirito Santo, de acordo com as seguintes instrucoes:

= Passos para a emissdo de GRU (Guia de Recolhimento da Unido):
1) Acessar o sitio da Internet http://www.tesouro.fazenda.gov.br;

2) Clicar na imagem (link) localizada a direita da péagina inicial que contém o texto GUIA
DE RECOLHIMENTO DA UNIAO;

3) Seguindo a abertura do link, clicar no menu & esquerda, na opgéo IMPRESSAO - GRU;

4) Proceder com o preenchimento dos campos da GRU a ser gerada com os seguintes dados:
- Unidade Favorecida Cadigo (UG): 153046;
- Gestéo: 15225;
- Recolhimento codigo: 28883-7-TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO;
- NUmero de referéncia 15304600250000025;
- Competéncia: més/ano no formato mm/aaaa;
- Vencimento: data do pagamento no formato dd/mm/aaaa;
- Contribuinte: Informar o CPF e digitar o nome;
- Valor Principal: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
- Impresséo da GRU (utilize a op¢ao recomendada);
- Emitir GRU (imprimir e efetuar pagamento no Banco do Brasil S/A).
- Observacao: a GRU deve ser paga e entregue no ato da inscri¢cdo, conforme item 7.4.d.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragédo.

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Podera ser solicitada a isencdo do pagamento de taxa, por candidato oriundo de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n. 6.135, de

Esta versdao compilada ndo substitui a versao publicada do Edital 4/12



26 de junho de 2007, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

8.2. A isencdo deverd ser solicitada até 10 (dez) dias antes da data de encerramento da inscri¢ao,
mediante requerimento de isencéo, disponivel no sitio www.progep.ufes.br. No requerimento
devera ser indicado o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

8.3. O requerimento devera ser entregue e protocolado no local de inscri¢cdo citado no edital, com
recebimento até 10 (dez) dias antes da data de encerramento da inscri¢cdo, sendo indeferidos
os documentos recebidos apds esta data.

8.4. A resposta acerca do deferimento, ou ndo, sera divulgada no endereco eletrénico ou no quadro
de aviso do centro responsavel pelo concurso.

8.5. Cabera ao candidato verificar a sua situagdo com relacéo a isencao da taxa de inscricao.

8.6. O candidato que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa devida e
entregar no local de inscrigdo, dentro do prazo normal citado no item 7.1. O n&o atendimento
no prazo estabelecido implica na excluséo do candidato do concurso.

9. DAS PROVAS

9.1. Constituirdo provas do concurso:
a) Prova escrita (obrigatéria de carater eliminatério e classificatorio);
b) Prova de aptiddo didatica (obrigatoria, de carater eliminatério e classificatorio);
c) Prova prética (facultativa, de carater eliminatério e classificatorio);

d) Prova de titulos (de carater classificatério) aplicada a partir de analise do curriculum vitae no
formato Plataforma Lattes, devidamente documentado;

e) Prova de plano de trabalho (de carater classificatério), que devera incluir obrigatoriamente
atividades de ensino, graduacéo, pés-graduacdo, pesquisa e extensdo em areas/subarea
do concurso.

9.1.1. Cada uma das provas descritas acima, excetuando-se a de titulos, sera avaliada com notas
definidas em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em nUmeros inteiros.
9.2. Provaveis datas das provas:
a) Escrita — 17/09/2018 - Eliminatéria e classificatéria
b) Aptiddo didatica — 19/09/2018 - Eliminatéria e classificatéria
c) Prova de Titulos — 20/09/2018 - Classificatoria <:I
d) Plano de Trabalho — 21/09/2018 — Classificatéria
9.3. A prova escrita constara de dissertacdo e/ou solucdo de problemas sobre ponto(s) sorteado(s)
de lista, a partir dos temas contidos neste Edital, sorteado(s) pelo Presidente da Comisséo

Examinadora das provas, na presenca de, no minimo, 2 (dois) membros da referida Comisséo
e de todos os candidatos presentes, imediatamente antes do inicio da prova.

9.3.1. A prova escrita tera duracdo de 4 (quatro) horas, excetuando-se os tempos adicionais
determinados em lei especifica e regulamentados.

9.3.2. Para realizagdo da prova escrita o candidato devera utilizar caneta esferografica de corpo
transparente de tinta cor azul escuro ou preta.

9.3.3. ApoOs o sorteio do(s) ponto(s), o candidato terd 1 (uma) hora para consulta individual a
material bibliografico de sua livre escolha, no préprio recinto de aplicacdo da prova, além
das 3 (trés) horas para a redacao da(s) resposta(s), periodo no qual o candidato nhdo mais

Esta versdao compilada ndo substitui a versao publicada do Edital 5/12



podera consultar o material bibliogréafico ou anotagbes pessoais, mesmo aquelas feitas no
periodo da consulta.

9.3.4. Durante o periodo de consulta individual, o candidato podera ter acesso ao material bibliogra-
fico, anotagcbes e assemelhados, sendo vedada a utilizagéo de quaisquer meios eletronicos.

9.3.5. A comisséo examinadora avaliard e pontuara a prova escrita com base nos critérios a seguir
indicados:

9.3.5.1. Dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso;
9.3.5.2. Coeréncia na constru¢ao do argumento e precisado légica do raciocinio;

9.3.5.3. Forma de expressao, considerando a fluéncia discursiva em termos de correc¢ao linguistica,
coesdao, coeréncia e legibilidade.

9.3.5.4. A prova escrita constara de dissertagdo sobre temas e/ou resolucdo de problemas
sorteados de uma lista elaborada pela comissdo examinadora, constituida com base no
Programa do Concurso.

9.4. Somente participarao da prova de aptidao didatica os candidatos classificados na prova escrita
na proporc¢ao de 5(cinco) candidatos para cada vaga disponivel no concurso.

9.4.1. A prova de aptidao didatica consistira de uma aula ministrada sobre um dos temas incluidos
no Programa do concurso, em sessdao publica em data definida no cronograma, sendo
vedada a presenca dos demais candidatos, mediante sorteio dos nhomes dos candidatos,
com duracao minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos, devendo
o candidato em caso de descumprimento do tempo minimo e méaximo ser desclassificado.

9.4.2. Cada candidato devera apresentar um Plano de Aula antes do inicio de sua prova, entregando
no momento do sorteio uma cépia para cada membro da Comissao Examinadora.

9.4.3. O tema correspondente a cada data de aplicagdo da prova de aptidao didatica devera ter
sido sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) e maxima de 30 (trinta) horas
da data e hora do sorteio da ordem de apresentacdo da respectiva prova.

9.4.4. Quando o numero de candidatos exigir a aplicagdo dessa prova em mais de um turno ou dia
de trabalho, a Comissao Examinadora dividira os candidatos no nimero necessario de
turmas, respeitados a ordem definida no subitem 9.4.3, convocando cada turma para um
correspondente turno de aplicagdo dessa prova, para cada qual devera haver um novo
sorteio de ponto para prova.

9.4.5. Entende-se por turno qualquer periodo compreendido no horério das 7 as 13 horas e das 13
as 18 horas.

9.4.6. O resultado da avaliacéo da prova de aptidao didatica devera ser divulgado em, no maximo,
24 (vinte e quatro) horas ap0s o encerramento da Ultima aula do ultimo turno.

9.4.7. Ojulgamento da prova de aptidao didatica sera feito de acordo com os critérios apresentados
no Anexo Il da Resolucéo n°. 34/2017-CEPE.

9.5. As provas de aptidao didatica deverdo ser obrigatoriamente registradas em video e armazenadas
em arquivo digital, estando o candidato impedido de efetuar a gravagao por meios proprios.

9.6. A prova pratica deverd evidenciar a capacidade operacional do candidato em tarefas que
envolvam elaboracéo, execucao ou criticas sobre conhecimentos praticos compativeis com a
area do concurso, constantes no Edital.

9.6.1. As provas de aptiddo didatica e as provas préaticas (nos casos em que venham a ocorrer)
deverao ser obrigatoriamente registradas em video e armazenadas em arquivo digital.
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9.7. A prova de titulos ocorrer4 em data posterior a prova escrita e & prova de aptiddo didética, e
dela somente participardo os candidatos aprovados nessas provas anteriores, de acordo com
o critério estabelecido no Anexo Ill da Resolugéo n°. 34/2017-CEPE/UFES.

9.7.1. A prova de titulos consistir4 da apreciacao de trabalhos cientificos e de titulos académicos
por meio de documentos comprobatérios de formacgédo e aperfeicoamento académico do
candidato, de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, de sua producédo cientifica,
artistica e cultural, e de sua experiéncia profissional na area/subérea do concurso.

9.7.2. Os candidatos aprovados deverdo entregar seu curriculo no padréo da Plataforma Lattes,
devidamente documentado (por coOpias simples, paginadas e rubricadas pelos préprios
candidatos), no momento da efetivacdo do sorteio do tema da prova de aptidao didatica, a
fim de comprovar todas as informacdes que poderao ser pontuadas conforme Anexo Il da
Resolucéo n° 34/2017-CEPE/UFES.

9.7.3. O periodo maximo de abrangéncia da produgéo cientifica, artistica, técnica ou tecnoldgica
mencionados devera ser de 10 (dez) anos.

9.8. Concluidas todas as provas e emitidas todas as notas, a comissdo examinadora emitira
relatério conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo no concurso para o qual foi
inscrito, classificando-os em ordem decrescente de notas finais obtidas.

9.9. A pontuacéo final de cada candidato na prova de titulos sera atribuida coletivamente pela
comissdo examinadora de acordo com os valores estipulados no Anexo Ill da Resolugéo n°.
34/2017-CEPE.

9.10. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico no
Servico Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo a rigorosa
ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Administragéo.

9.11. A prova escrita serd realizada antecedendo a todas as demais; tera igual teor para todos os
candidatos e sera de carater eliminatério de acordo com o indicado nos itens 9.1. e 9.2.

9.12. A prova de aptidao didatica sera aplicada em turnos, e, para cada turno de aplicacdo, sera
sorteado um tema Unico a ser desenvolvido pelos candidatos.

9.13. Os concursos obedecerdo, em todas as suas fases, a legislagcdo e as normas aprovadas pela
Resolugéo n°.34/2017-CEPE/UFES e suas alteracdes e pela Portaria MP 450/02, bem como,
ao Decreto 6.944/2009.

9.14. Nos dias de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer
no local do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), exceto
aqueles que serao utilizados como apoio didatico para a apresentacdo das provas. Caso 0
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, esses deverdo ser recolhidos
pelo Departamento. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.15. Com base na Lei 12.527, de 18.11.2011, as provas constituem documentos disponibilizados
ao publico.
10. DOS RECURSOS

10.1. Somente participardo da prova de aptidao didatica os candidatos classificados na prova
escrita, de acordo com os critérios definidos no Art. 23 da Resolucdo n°. 34/2017-
CEPE/UFES. Podera participar da prova de aptiddo didatica o candidato que interpuser
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recurso quanto a nota obtida na prova escrita e se o recurso ndo tiver sido julgado até a data
da realizacdo da prova em questéo.

10.1.1. O prazo para interposi¢éo de recurso quanto a nota obtida na prova escrita sera de até 48
(quarenta e oito) horas apoés a divulgagéo da referida nota.

10.2. No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da divulgac&o do relatério conclusivo referido
no Art. 35 da Resolucao n°. 34/2017-CEPE/UFES, os candidatos poderéo apresentar solicitacao
fundamentada de reviséo de julgamento de qualquer prova a comissdo examinadora, por meio
de encaminhamento da solicitacdo ao Chefe do Departamento responsavel pelo concurso.

10.3. Pedidos de vista da prova escrita do candidato deverao ser atendidas pela comissao examinadora.

10.4. A comissao examinadora tera prazo de até 10 (dez) dias para se manifestar, por escrito,
guanto ao mérito do pedido.

10.5. A homologacéo do concurso s6 podera ser efetivada depois de esgotados todos os prazos de
recursos previstos na Resolugéo n°. 34/2017-CEPE/Ufes.

11. DA AVALIACAO DAS PROVAS E CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

11.1. Cada membro da comissdo examinadora concedera pontuacao individual a cada candidato
na prova escrita e na prova de aptidao didatica.

11.2. A média final de cada prova prevista sera calculada pela média aritmética dos valores
individuais emitidos pelos membros da comissdo examinadora.

11.3. A pontuacgédo obtida pelo candidato na prova de titulos ser& Unica e representara a avaliacdo
final do seu curriculum vitae feita coletivamente pela comissdo examinadora.

11.4. Concluidas todas as provas e emitidas todas as pontuagfes, a comissdo examinadora emitira
parecer conclusivo considerando cada candidato habilitado, ou ndo, no concurso.

11.5. Sera considerado desclassificado no concurso o candidato que n&o alcangar a nota média
minima de 70 (setenta) pontos na prova escrita, na prova de aptidao didatica ou, se for o caso,
na prova pratica.

11.6. Havendo mais de 01 (um) candidato habilitado, a comissdo examinadora indicara a respectiva
ordem de classificagcdo em funcdo das notas alcangadas pelos candidatos, observados os
seguintes critérios na ordem sucessiva de maiores notas de desempate: nota na prova escrita,
depois a nota na prova de aptiddo didatico, pratica e por Ultimo a nota na prova de titulos. Em
gualquer dos casos, persistindo o empate, a vaga cabera ao candidato mais idoso.

11.7. A prova de plano de trabalho consistira da apresentacdo publica pelo candidato de um plano
de trabalho de sua autoria, onde apresente suas propostas para o desenvolvimento de suas
futuras atividades de ensino, pesquisa e extensao na area de conhecimento do concurso.
Essas atividades deverdo ser detalhadas quanto a opgdes tedrico-metodoldgicas e praticas
para assegurar a aprendizagem no tocante a ensino, quanto a projetos de pesquisa em uma
perspectiva de médio prazo, e quanto a projetos de extensao que levem a UFES a contribuir
para a solucéo de problemas da sociedade.

11.7.1. O candidato fara a entrega de seu plano de trabalho em 5 (cinco) vias, ao presidente da
comissao examinadora, no ato de realizacdo da prova de aptiddo didatico-prética.

11.7.2. Achamada dos candidatos para a realizacdo da prova de plano de trabalho obedecera a ordem
de sorteio realizado apés a publica¢do dos aprovados na prova de aptidao didatico-pratica.

11.7.3. O plano de trabalho serd avaliado de forma coletiva pela comissdo examinadora, que
atribuird uma unica nota a cada candidato.
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11.7.4. A apresentacdo do plano de trabalho tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

11.7.5. A avaliagéo da prova de plano de trabalho sera realizada conforme os critérios do art. 31
da Resolucédo 34/2017-CEPE.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. Ahomologacéo do resultado sera publicada no Diario Oficial da Unido de acordo com o anexo
Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificagao.

12.2. Os candidatos néo classificados no niumero méximo de aprovados de acordo com o item 11.5,
ainda que tenham atingido nota minima (70 pontos), estardo automaticamente reprovados no
concurso publico;

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacéo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos do art.16 do Decreto 6.944/2009.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
13.1. Possuir a escolaridade exigida para o cargo.

13.2. Estar o candidato em perfeitas condi¢cdes de sanidade fisica e mental, comprovadas em
inspecbes médicas realizadas pela Junta Médica Pericial da UFES, bem como a apresentacdo
de toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente edital;

13.3. Entregar original e cOpia dos documentos, conforme relacéo constante em www.progep.ufes.br
13.4. Outros documentos poderéo ser requisitados, por ocasido de investidura no cargo.

13.5. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

13.6. Os requisitos de ingresso ao cargo, exigidos no presente Edital somente deverdo ser
comprovados e analisados no ato da posse.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacéo sera publicada no diario oficial da unido (www.in.gov.br), secéo Il, na parte do
Ministério da Educacéo. A partir da data da publicacéo, o candidato tera 30(trinta) dias para
tomar posse. O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara desisténcia do referido
cargo. Nao sera aceita documentacdo incompleta e s6 tomara posse o candidato que
preencher os requisitos basicos para investidura no cargo (no ato da posse € obrigatéria a
apresentacdo do DIPLOMA, sendo vedada a apresentacéo de declaracao). <:|

14.2. Anomeacdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalida-
de, que consideram a relacao entre o niumero total de vagas e o numero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros;

15. DA LOTACAO

15.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo lotados nos respectivos
centros/departamentos para 0s quais prestaram o certame.

16. DAS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU PARDAS

16.1. As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, no ato da inscricdo, é assegurado o direito de
inscrigdo as vagas do Concurso Publico reservadas para negros, nos termos da Lei n®12.990/2014.

16.2. Nos termos do 81°, do Art. 1° da Lei n°® 12.990/2014, somente havera reserva imediata de
vagas para os candidatos negros nas areas de conhecimento com mais de duas vagas.
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16.3.

16.4.

16.5

16.6.

16.7.

Seréo considerados negros, os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, e que tenham a veracidade da autodeclaracdo confirmada
posteriormente pela Comissdo de Heteroidentificacdo designada para esse fim.

Os procedimentos de heteroidentificacdo da autodeclaracdo étnico-racial serdo realizados
nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

O Departamento detentor da vaga designara uma Comissao para o procedimento de hetero-
identificacdo da autodeclaragdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por cinco
membros e seus suplentes, e também designara uma Comisséo Recursal composta por trés
membros e seus suplentes, distintos dos membros da comisséo de heteroidentificagdo. Os
membros das duas comissGes serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade, conforme o disposto art. 6° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de
aprovacgao estabelecidas neste edital, conforme disposto no §3°, art. 1° da Portaria Normativa
n° 4, de 6 de abril de 2018.

O procedimento de heteroidentificacao se dard por meio da constatacao de que o candidato
€ visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. A comissao utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no
concurso publico. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas,
marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo e formato de labios e nariz.

16.7.1. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente

apresentados, inclusive imagem e certidOes referentes a confirmagcéo em procedimentos
de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

16.7.2. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na

analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

16.7.3. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de

16.8.

16.9.

heteroidentificacdo, nos termos do caput, sera eliminado do concurso publico, dispensada
a convocacgao suplementar de candidatos ndo habilitados.

O procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaracao étnico-racial sera feito antes da
divulgacdo do resultado final, por meio de convocagdo, no qual constardo os nomes e
nameros de inscricdo dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo se apresentar,
uma vez que é obrigatoria a presenca do candidato. Ndo havera nova convocagao para a
avaliacdo de que trata o subitem 16.7, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato inscrito como pessoa negra. Aquele que ndo comparecer na data
e no local especificado na convocagédo, sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocacdao suplementar de candidatos ndo habilitados, conforme disposto no §5°, Art. 8° da
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

O candidato podera interpor recurso, perante o Departamento detentor da vaga, que o
remetera a Comissao Recursal, mediante exposicao fundamentada e documentada, contra o
resultado de afericdo da veracidade da autodeclaracdo étnico-racial realizada pela Comisséo
de Heteroidentificacdo, tendo os candidatos o prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a
divulgacéo do resultado da aferigéo.
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16.9.1. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

16.10.

As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, e, ha hipétese de constatacao de autodeclaracdo étnico-racial em desacordo com
os critérios estabelecidos no subitem 16.7 deste Edital, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacado na ampla concorréncia e independentemente de alegac¢éo de boa-
fé, o candidato sera eliminado do concurso, conforme disposto no Art.11 da Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018. Além disso, o candidato estara sujeito as penalidades
legais - civeis, penais e/ou administrativas -, em qualquer fase do concurso e/ou anulagéo
da nomeacdo/posse, apdés procedimento administrativo regular em que |he sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.10.1. A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

16.18.

16.19.

de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

Das vagas destinadas a cada area de conhecimento, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma do Art. 1° da Lei n°® 12.990, de 09/06/2014.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 16.11 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo no concurso, devera
preencher o formuléario de Autodeclaracdo Etnico Racial (Preto, Pardo) (Anexo Il), a ser
entregue junto ao formulario de inscrigdo (Anexo I).

O formulario de Autodeclaracdo Etnico Racial (Preto, Pardo) devera estar totalmente
preenchido, uma vez que a falta de preenchimento de qualquer item acarretard a perda do
direito de concorrer a(s) vaga(s) reservada(s).

Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclarag&o étnico-racial confirmada
pela Comissdo de que trata o subitem 16.5, concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo
no Concurso.

Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragcéo étnico-racial confirmada
pela Comissdo de que trata o subitem 16.5, se aprovado no Concurso, figurardo em lista
especifica e, conforme sua classificacéo, também na lista geral de aprovados.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

N&o havendo aprovacdo de candidatos negros suficientes para preenchimento total das
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

17.1. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo

41, caput da Constituicdo Federal, a estdgio probatério, durante o qual sua aptidao,
capacidade e desempenho no cargo serédo avaliados.

17.2. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos contados a partir da data da
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17.3.
17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

publicagdo da homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo conforme estabelece o Decreto N° 6.944/2009.

N&ao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizacdo das provas.

Seré eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do
concurso ou ao local, data e hora previamente estabelecidas nos documentos oficiais de
divulgacéo do concurso, ndo lograr aprovagado nas provas previstas.

Durante o periodo de validade do Concurso, a UFES reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orgamentéaria e até o niumero de vagas existentes.

Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das disciplinas relativas a matéria/area
de conhecimento objeto do concurso e, ainda, excepcionalmente, poderdo ministrar qualquer
componente curricular da area de conhecimento a qual estiver vinculado no Centro.

A jornada de trabalho do candidato admitido podera ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, de acordo com as necessidades da Instituicéo.

Ha possibilidade do aproveitamento dos candidatos habilitados neste certame por outro certame
da UFES ou por outra Instituicdo Federal de Ensino Superior;

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo e/ou
notas, valendo para tanto a homologagé&o do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Uniéo.

17.10. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares

deste Concurso que vierem a ser publicados pela UFES.

17.11. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo,

desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isto
venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacdo aos interessados, excetuando-se a
devolugéo da taxa de inscrigao.

17.12. O inteiro teor do presente edital podera ser encontrado no sitio www.progep.ufes.br e nos

locais de inscrigé&o.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento responsavel pela realizacdo do

concurso.

REINALDO CENTODUCATTE
Reitor
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